altravisia

Schul- und Gemeindeberatung

Das Personalwesen ist einer der wichtigsten Bereiche der Schulfiihrung und -verwaltung. Die
in unterschiedlichen Erlassen verstreuten Rechtsgrundlagen und die zahlreichen kantonalen
Publikationen und Anweisungen sind allerdings schwer Uberschaubar und Probleme tauchen
in der Regel erst bei einem Personalkonflikt auf oder wenn ein Wechsel ins kantonal besoldete
Anstellungsverhaltnis ansteht.

altra vista unterstutzt Gemeinden umfassend in allen
Belangen des Personalwesens:

Rechtsgrundlagen
Anstellungen und Einstufungen
Personaladministration
Arbeitskonflikte
Mitarbeiterbeurteilung

auravisia  Weil die andere Sicht neue Horizonte eroffnet.



altra vista - kompetente Antworten auf
organisatorische, personelle, padagogische,
rechtliche und finanzielle Fragen.

Springereinsatze in Schulleitungen, Schulverwaltungen und Gemeinden

Organisationsanalysen, Reorganisation, Projektmanagement

Kooperationsformen von Schulen und Gemeinden

(Zusammenarbeitsvertrage, Gemeindefusionen)

Rechtsberatung und Rechtsvertretung, 24-Stunden-Rechtsdienst

Erarbeitung von Rechtsgrundlagen (Gemeindeordnung, Geschaftsordnung etc.)

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Mitarbeiterbeurteilung von Lehrpersonen und Schulleitenden

Konfliktsituationen: Pravention, Intervention, Mediation

Verbandssekretariate

Personalwesen — Unser Angebot

Das Personalwesen gesamtheitlich betreut

altra vista unterstutzt Sie bei Ihrer Personaladministration und optimiert diese bei Bedarf.

Rechtsgrundlagen

altra vista prift lhre Personalverordnung fir
das kommunale Personal auf Recht- und
Zweckmassigkeit. Bei Bedarf machen wir Ver-
besserungsvorschlage und helfen lhnen bei
der Umsetzung.

Personaladministration

altra vista stellt Ihnen fachlich geschulte Mit-
arbeiterinnen zur Aufarbeitung Ihrer Penden-
zen temporar zur Verfligung. Falls Sie noch
kein ausgebautes Schulsekretariat haben,
helfen wir Ihnen, die Personalverwaltung pro-
fessionell auf- und auszubauen.

Arbeitskonflikte

altra vista berat, entlastet und vertritt Sie in
Arbeitskonflikten bis hin zu Rekursverfahren.

altravistia

Anstellungen und Einstufungen

altra vista pruft die Anstellungen lhres ge-
meindeeigenen Personals. Falls Handlungs-
bedarf besteht, machen wir lhnen konkrete
Vorschlage.

Mitarbeiterbeurteilung

altra vista unterstitzt Sie in der Arbeit des
Beurteilungsverantwortlichen, verstarkt lhre
Beurteilungsteams mit Fachpersonen fir die
ganze Schule oder fur Einzelfalle. Fur die Mit-
arbeiterbeurteilung der Schulleitungen ver-
figen wir Uber ein eigenes, differenziertes
Beurteilungsinstrument (FQSL: Forder Qualifi-
kation fir Schul Leitende), welches vom Volks-
schulamt anerkannt ist.

(weitere Informationen: www.altra-vista.ch)
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