altio. viste zum Thema
Fachkompetenz fur altra vista - kompetente Losungen

Schulen und Behorden fur Schulen und Gemeinden SChUlen und Behﬁrden

Schul- und Personalorganisation einfach und flexibel optimieren

Seit bald 20 Jahren unterstitzt altra vista Schulen und Behorden Unsere Dienstleistungen im Uberblick:

personlich und engagiert. Mit unserem umfassenden Service- und

Dienstleistungspaket stellen wir Ihnen ein kompetentes ® Springereinsatze in Schulleitungen und
Beratungs-Know-how zur Verfiigung. Schulverwaltungen

Als Verbund von Fachleuten mit langjahriger Erfahrung mit Schulen = Organisationsanalysen, Reorganisation,
und Behorden unterstiitzt Sie altra vista in allen organisatorischen, Projektmanagement

personellen, padagogischen, rechtlichen und finanziellen Fragen . .
it Rat und Tat und ei liickent Servi = Kooperationsformen von Schulen und Gemeinden
mit Rat und Tat und einem lickenlosen Service.

= Rechtsberatung und Rechtsvertretung
Nutzen Sie unsere Fachkompetenzen und vereinbaren Sie noch
heute ein unverbindliches Beratungsgesprach. = Erarbeitung von Rechtsgrundlagen

® Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

= Mitarbeiterbeurteilung von Lehrpersonen
und Schulleitenden

= Konfliktsituationen im Arbeitsumfeld:
Pravention, Intervention, Mediation

® Treuhand- und Sekretariatsdienstleistungen

Wir sind fiir Sie da altra vista Ifangstrasse 12b 8603 Schwerzenbach www.altra-vista.ch
Ausfihrliche Informationen zu diesen Angeboten erhalten Sie

jederzeit unter 043 810 87 87 oder auf www.altra-vista.ch

altravista

auravisia Weld die anolere Sicht newe +Hovizonte WW Schul- und Gemeindeberatung



Personalrecht und
Personalmanagement

Unser Rechtsdienst steht
fur lhre Rechte ein

Organisationsentwicklung und
Projektmanagement

An Schulen und Behorden werden laufend neue
Anforderungen gestellt, die eingespielte Geschafts-
prozesse in neue Bahnen lenken. Bewahrte Verfahren
missen umstrukturiert, neue Prozesse implementiert
und gleichzeitig alle beteiligten Stellen, Mandatstrager,
aber auch Aussenstehende in dieses Geschaft mitein-
bezogen werden. Ein zeitaufwandiges Schnittstellen-
management und hoher Arbeitsdruck fihren haufig zu
Qualitatsverlusten bei der Projektumsetzung. Infor-
mieren Sie sich deshalb friihzeitig dariiber, welche
Auswirkungen neue kantonale Richtlinien auf die
bestehende Organisation haben.

Dank unserer langjahrigen Erfahrung in den Bereichen
Prifung, Entwicklung und Sicherung schulischer
Qualitatsstandards unterstiitzen wir Sie zuverlassig
und effizient in allen organisatorischen Belangen.

Unsere Fachleute unterstlitzen Sie unter anderem mit
folgenden Leistungen:

= Strategische Bilanz, basierend auf kritischen
Erfolgsfaktoren (KEF)

= Aufbauorganisation (Organigramm)

= Funktionendiagramme
(u.a. als Bestandteil der Gesché&ftsordnung)

= Analyse und Optimierung von Geschéaftsprozessen

m Stellenbeschreibungen und Pflichtenhefte

= Arbeitsplatzbewertungen fiir Schulleitung
und Schulverwaltung

= Aufbau und Umsetzung eines
Qualitatsmanagementsystems

Schulen und Behdrden sehen sich immer haufiger mit
strittigen Anspriichen von Eltern, aber auch seitens der
eigenen Mitarbeitenden konfrontiert. Auch die zunehmende
Komplexitat der Gesetzgebung ist fiir Behérdenmitglieder
und Schulfachleute kaum noch zu Gberblicken. Sichern Sie
sich daher frihzeitig gegen rechtliche Fehlentscheide ab,
denn Rechtskonflikte kdnnen schnell langwierig und somit
teuer werden. Unsere Juristen stehen umfassend fir |hr
Recht ein und unterstiitzen Sie mit folgenden Leistungen:

= Formulierung und Priifung von Vertragen

Beratung, Mediation und Vertretung

in Konfliktsituationen

Beratung und Vertretung in Rekursverfahren
Beratung in Vernehmlassungsverfahren
Datenschutzrecht und Offentlichkeitsprinzip
24-Stunden-Rechtsdienst

Unsere Springer: Erfahrung und
Kompetenz fur lhre Verwaltung

2+

Ein Stellenwechsel steht an, die Schulleitung oder Sekre-
tariatsmitarbeitende miissen fir eine unbestimmte Zeit
unterstiitzt werden oder fallen ganz aus. In solchen Fallen
den Personalbedarf temporar abzudecken braucht Zeit
und bindet zusatzliche Ressourcen.

Unsere erfahrenen und kompetenten Fachkrafte sind
kurzfristig und flexibel verfigbar. Gemeinsam mit lhnen
entwickeln wir den optimalen Einsatzrahmen und stellen
damit die Kontinuitat all Ihrer Geschéaftsprozesse sicher.
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Nur ein optimales Zusammenspiel zwischen lhren
Mitarbeitenden und lhrer Organisation gewahrleistet
eine reibungslose Abwicklung aller Geschaftsprozesse.
Treten jedoch Verzogerungen oder Stérungen auf,
binden sie Ressourcen und konnen dariber hinaus
unabsehbare Folgen rechtlicher oder administrativer
Natur nach sich ziehen. Seien dies personalrechtliche
Fragen, Unklarheiten bei der Lohneinstufung oder
Konflikte mit Mitarbeitenden: Dank unserer Erfahrung
im Umgang mit dem Personalrecht und im Bereich des
Personalmanagements unterstitzen wir Sie in allen
Fragen rund um Ihre Mitarbeitenden.

Priifung und Erarbeitung lhrer Personalverordnung
Anstellung und Lohneinstufungen
Personaladministration partiell oder vollumfanglich
Arbeitskonflikte: Beratung, Mediation, Vertretung

Mitarbeiterbeurteilung
Unterstiitzung Ihres Beurteilungsteams und Einsatz
unseres Beurteilungsinstruments FQSL

Die stetige Zunahme von Aufgaben bedeutet fir
Schulverwaltungen nur allzu oft, dass fir die
eigentlichen Kernaufgaben immer weniger Zeit bleibt.
Fragen Sie uns, mit welchen Dienstleistungen wir |hr
Sekretariat entlasten kdnnen.

Ausfihrliche Informationen zu diesem und weiteren Angeboten

erhalten Sie jederzeit unter 043 810 87 87 oder in einem unverbind-

lichen Vorgesprach.



