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Das altra vista Quick-Assessment fur

Schulprasidien

Sie flhren als Schulprasidentin oder Schulprasident seit
einigen Jahren eine Schule und konnten wahrend lhrer
bisherigen Amtszeit sicher viele Erfahrungen sammeln.

Die Volksschule des Kanton Ziirich hat sich in den letzten
Jahren stark verandert; damit einhergehend sind die
Anforderungen an die Schulbehdrde gestiegen. In diesem
Zusammenhang haben Sie sich vielleicht das eine oder
andere Mal schon gefragt, wie gut Sie die Schule fiihren
und was Sie moglicherweise verbessern konnten.

= Werde ich den Anspriichen der Schulleitung oder der
Schulverwaltung beziiglich Fiihrung gerecht?

= Entsprechen Aufbau- und Ablauforganisation den
heutigen Gegebenheiten?

= Sind Verantwortlichkeiten und Kompetenzen geregelt
und auf einander abgestimmt?

Ware es da nicht hilfreich fiir Sie, wenn ein, auf diesem
Gebiet erfahrener und ausgewiesener Fachmann, im
personlichen Gesprach die verschiedenen Aspekte einer
erfolgreichen Fihrung einer Schulorganisation mit lhnen
erortert?

Analyse und Empfehlungen

Im Rahmen eines Erstgesprach hinterfragen wir lhre
aktuelle Situation und gehen auf Ihre besonderen Fragen
und Bedirfnisse ein. Aus der Analyse der gesammelten
Informationen erstellen wir einen Bericht mit unseren
konkreten Empfehlungen, welche wir [hnen in einem
weiteren Gesprach prasentieren.

lhre Vorbereitung

Ihr Aufwand besteht in der prazisen und umfassenden
Schilderung lhrer aktuellen Situation. Dazu formulieren Sie
offen lhre Anliegen und Fragen.
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Der Erfolg und das gute
Renommee einer Schule
griinden auf:

= Der wirkungsvollen Fiihrung
der Schulleitung und der
Schulverwaltung durch das
Schulprasidium.

= Einer zeitgemassen Aufbau-
und Ablauforganisation.

= Eindeutig geregelten
Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten.

= Strategisch strukturierten
Vorgaben der Schulpflege
fir die operativen Leitungs-
organe.
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Schul- und Gemeindeberatung

Wie funktioniert das altra vista

Quick-Assessment?

Die besten Losungen werden immer im gemeinsamen
Gesprach gefunden. Deshalb interviewen wir Sie persdnlich
an lhrer Schule. Auf diese Weise erhalten wir Einblicke in
die reale Situation vor Ort und kénnen lhre tatsachlichen
Bedlrfnisse am besten abschatzen.

Die Datenanalyse

Im Folgenden untersucht und analysiert altra vista die aus
den Gesprachen gewonnenen Informationen. Dabei fokus-
sieren wir uns im Wesentlichen auf folgende Punkte:

Rolle, Verantwortung und Kompetenzen

= Zusammenarbeit mit der operativen Leitung und
der Schulverwaltung.

= |Innerhalb der Schulpflege.

Prozesse
= Zusammenarbeit mit der operativen Leitung.
= |Innerhalb der Schulpflege.

Tatigkeitsfelder
= Innerhalb der Schulpflege (Ressortaufteilung).
= |n der Zusammenarbeit mit externen Stellen.

Schriftlicher Bericht

Aus der Analyse unseres Quick-Assessments erstellen wir
einen Bericht mit Empfehlungen, wie Sie die Zustandig-
keiten innerhalb Ihrer Organisation nachhaltig festlegen.

= Die Schulpflege klart ihre Rolle in der Organisation und
die Rolle des Prasidiums.

= Die Schulpflege kennt die Starken und Schwachen ihrer
Organisation und die Effizienz ihrer Tatigkeit.

= Die Schulpflege kennt mdgliche Wege und Massnahmen
zur Behebung vorhandener Schwachpunkte.

Jiirg Altenburger leitet das
altra vista Quick-Assessment.
Als ehemaliger Organisations-
berater und Verkaufsleiter in
einer internationalen IT-Firma
und langjahrigem Schulprasi-
dent der Sek Embrach, gilt er
als ausgewiesener Fachmann in
der Flihrung von Schulen und
im Bereich Management und
Organisationsentwicklung.

Aufwand und Kosten

Unser Aufwand besteht aus dem
Interview mit [hnen, der Aus-
wertung der organisatorischen
Ablaufe und dem Erstellen
unseres schriftlichen Berichts.

Dafiir verrechnen wir pauschal
Fr. 2000.- (exkl. MWSt.).

Sind Sie an diesen Angeboten interessiert oder haben Sie Fragen? Rufen Sie uns unverbindlich an
unter 043 810 87 87 oder schreiben Sie uns lber vista@altra-vista.ch. Weitere interessante
Angebote rund um das Thema Schule und Gemeinde finden Sie auch auf www.altra-vista.ch.
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